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2022.6.22 2022N-001
脳梗塞患者に対する入浴開始の判断フローチャートの作成
（第3研究： 脳梗塞患者の入浴開始の判断フローチャート原案
の内容妥当性）

－

2022.5.31 2022N-002
地域密着型特別養護老人ホームの魅力ある職場づくりのため
のリテンション・マネジメント尺度の開発 （第三次研究・第四次
研究）

－

2022.7.6 2022N-003
精神看護学における隔離・拘束の疑似体験が可能なVR教材を
使用した演習での看護学生の体験; SCATによるVR動画視聴と
ディブリーフィング・グループ後の振り返り記述の質的分析

－

2022.8.1 2022N-004
脳梗塞患者に対する入浴開始の判断フローチャートの作成
（第4研究： 脳梗塞患者の入浴開始の判断フローチャート案の
妥当性の検証）

－

2022.8.17 2022N-006
助産師外来における継続ケアに関する研究 -妊娠期における
助産ケアの様相- （第1研究・第2研究）

－

2022.8.19 2022N-007
入学直後の看護学1年生の倫理的感受性 -身体拘束に関する
ビデオの感想から-

○

2022.12.24 2022N-008 VR教材を使用した講義の取組みと課題 －

2022.11.14 2022N-009

患者と看護師の整容に対する認識と入院中の整容の実態調査
①入院経験のある人対象の研究課題名：入院中の「整容」に対する患者の認
識とニーズ、援助の実態に関する調査
②看護師対象の研究課題名：看護師の「整容」に対する認識と臨床での援助の
実態に関する調査

－

2023.1.24 2022N-010
小規模訪問看護事業所におけるOJTとICTによる臨床判断能力
教育プログラムの開発 -予備調査-

－

2023.1.24 2022N-011 グリセリン浣腸と摘便実施に向けた看護実践モデルの評価 －

2022.11.28 2022N-012
助産師基礎教育における硬膜外麻酔分娩に関する教育プログ
ラムの作成と検証 （第2研究・第3研究）

－

2022.12.24 2022N-013
看護系大学教員が考える看護基礎教育における看護技術「整
容」の教育内容 （第三次研究）

－

2022.12.24 2022N-014
中小規模運輸業における睡眠を切り口とした生活習慣指導シ
ステムの開発

－

2023.2.7 2022N-015
母親の感覚処理感受性と産後うつの関連 ～Highly Sensitive
Person Scale とエジンバラ産後うつ病自己評価票との得点から
～

－

※研究情報の公開（PDF）
ここにあります内容は、本学で実施されている研究のうち、直接のご説明をして同意をいただくかわりに、
研究に関係する情報を公開する研究 です。クリックしていただきますと研究内容が示されます。これらの
研究内容につきまして不明な点などございましたら「⑦問い合わせ先」にご連絡ください。
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2023.2.7 2022N-016
助産師の職業的アイデンティティ形成プロセス～COVID19流行
下に助産学実習を経験した助産師に焦点を当てて～

－

2023.2.7 2022N-017
母親が産後ケア事業の利用に辿り着くプロセス～経験した母親
の語りから～

－

2023.1.24 2022N-018
特定機能病院外来看護師の在宅療養支援コンピテンシー・モデ
ルの開発と内容妥当性の研究 （第一次・第二次研究）

－

2023.1.31 2022N-019
模擬患者に対する血圧測定の実施と観察から得られた看護学
部2年生の学び

－

2023.2.28 2022N-020
COVID-19パンデミックを乗り越えてきた非最前線看護師の体
験

－

2023.2.28 2022N-021
女子中学生がHPVワクチン接種に至った背景 -HPVワクチン接
種のプロセスとHPVワクチンに対する認識から-

－

2023.2.28 2022N-022 育児期における父親のコペアレンティング関連要因の探索 －

2023.3.24 2022N-023
月経随伴症状で通院している女子大学生の産婦人科受診に
至った判断と行動化の過程

－

2023.4.10 2022N-024 5年一貫看護師養成校における看護科教員の現状と課題 －

2023.4.7 2022N-025
看護学生の訪問看護ステーションへの就職を促す訪問看護実
習指導モデルの開発 （第3研究）

－

2023.5.11 2022N-026
訪問看護における医療介護ロボット導入による倫理的課題の
明確化

－
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